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L’expertise comptable : un large éventail de 
possibilités

La profession libérale

L’expertise comptable 

Le commissariat aux comptes

Les métiers de l’entreprise
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L’expert-comptable

Il intervient en appui à toutes les étapes de la 
vie des entreprises et dans tous les secteurs de 
l’économie. Véritable coach du chef 
d’entreprise, il le conseille et l’assiste dans 
ses choix stratégiques et dans leur mise en 
œuvre opérationnelle.
Il est soumis au secret professionnel.
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Les missions de l’expert-comptable

Des missions dans un cadre réglementé
Préparation et établissement des comptes annuels, comptes consolidés, 
production de documents comptables
Audit contractuel, missions comptables diverses
Participation au processus d’élaboration de l’information comptable et financière

Des missions de conseil et d’accompagnement
Sur le marché des entreprises en appui de la mission comptable :

conseil à la création, à la gestion, optimisation des systèmes d’information, 
conseil juridique, social et paie, diagnostic export, contrôle interne …

Sur des marchés plus spécifiques :
Associations, secteur agricole, net économie, secteur public, comptabilité de 
l’Etat …

Sur de nouvelles dimensions de l’économie :
Sécurité environnementale, développement durable, assurance de la qualité …

Dans les domaines de l’enseignement, de la formation continue, de la recherche 
comptable

Des missions légales
Assistance au comité d’entreprise
Présentation des comptes de campagne
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Le commissaire aux comptes

Le commissaire aux comptes intervient 
sur des missions d’audit légal pour 
certifier les comptes des entreprises et 
garantir la fiabilité de l’information 
financière.
Il peut être amené à révéler des faits 
délictueux auprès de la justice.
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Les missions du commissaire aux comptes

La mission générale
Certification des comptes, vérifications spécifiques, 
rapport général

Les interventions « connexes », consécutives :
à des évènements survenant dans la société
à des opérations particulières décidées par la société

Les missions particulières
Commissariat aux apports, commissariat à la fusion, 
commissariat à la transformation…
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Les métiers de l’entreprise

Le diplômé d’expertise comptable  est un acteur de 
premier plan dans les départements suivants :

Direction générale, administrative, financière

Direction comptable, de l’audit, de la 
consolidation, de la fiscalité

Direction des systèmes d’information et de 
l’organisation

Contrôle de gestion

Secrétariat général
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Le marché des experts-comptables

Un expert-comptable doit répondre aux attentes de son 
marché :

2 500 000 entreprises et associations

95% de PME 

Des clients potentiels aux profils très variés

Des services attendus extrêmement diversifiés
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Les besoins en ressources humaines des cabinets

Des collaborateurs polyvalents

Pour s’adapter 

à la variété de la clientèle

aux divers services attendus

L’expert-comptable est perçu comme le 
« médecin » généraliste de l’entreprise
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Une formation adaptée

Le cursus doit permettre d’acquérir

des connaissances étendues 

couvrant les réalités de l’économie moderne

Pour préparer au mieux les professionnels de demain

à s’intégrer au monde des affaires 

à comprendre la vie des entreprises
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Les attentes en matière de diversification de parcours

Des opportunités pour des diplômés de filières diversifiées

Pour accroître les compétences pluridisciplinaires des 
cabinets

Comptables

Juristes

Financiers

Commerciaux

Ingénieurs…
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Les missions du cabinet

Des compétences variées pour 

Développer les missions de conseil et mieux accompagner 
les chefs d’entreprises

Auditer des entités à l’organisation toujours plus complexe
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Des débouchés à chaque niveau d’études

Avec le DCG
En entreprise : comptabilité générale, financière, clients, 
stocks, trésorerie, paie, animateur et formateur d’équipes 
comptables, contrôleur de gestion

En cabinet : assistant qualifié puis superviseur : gestion 
d’un portefeuille client, établissement des comptes 
annuels, bilans et comptes de résultat, suivi des stocks, 
établissement des paies, missions d’audit ou de conseil

Avec le DSCG, 
En entreprise : responsable de la comptabilité ou du 
contrôle de gestion, analyste financier, directeur des 
services administratifs, comptables, financiers, des 
ressources humaines

En cabinet : responsable de mission, manager
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L’examen final couronnement du parcours

Les épreuves finales du DEC

Une formation pratique (3ans)

Une formation de base de niveau master (5ans)
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Le diplôme d’expertise comptable

Un examen s’adressant à des professionnels

Une réforme en cours pour finaliser l’évolution de la 
filière

Un point fort : le mémoire valorisant le savoir-faire

Un contrôle de compétences plus que de connaissances

Un diplôme reconnu au plan européen et conforme aux 
standards internationnaux
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Le diplôme d’expertise comptable - DEC

3 épreuves finales

Epreuve écrite sur la révision légale et contractuelle des 
comptes

Durée : 5h, coeff. 1

Entretien avec le jury portant sur le déroulement du stage

Durée : 1h, coeff. 1

Rédaction (400 h environ) et soutenance d’un mémoire

Durée 1h, coeff. 1

Le diplôme est délivré aux candidats ayant obtenu une moyenne 
de 10/20 sur les trois épreuves sans note éliminatoire (<6/20)
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La pratique professionnelle, le stage de trois ans

Cette période constitue une vraie formation 
spécialisante durant laquelle l’expert-comptable 
stagiaire réalise des missions variées sous la 
responsabilité d’un maître de stage expert-
comptable et souvent également commissaire aux 
comptes. L’expert-comptable stagiaire est un 
collaborateur salarié. Son statut et sa rémunération 
sont fixés par la convention collective des cabinets 
d’experts-comptables. 
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3 ans dont 2 années au moins auprès 
d’un expert-comptable/commissaire aux comptes 
(ou contrôleur légal)

En cabinet en France ou dans un autre Etat membre de 
l’Union européenne

Ou en entreprise pour une année maximum

Suivi et contrôle assurés par la profession

Nombre d’experts-comptables stagiaires (au total)

2009 : 7142 (dont 3056 femmes)

2008 : 6551

2007 : 6208 

La pratique professionnelle, le stage de trois ans
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Les apports fondamentaux du stage

Un parcours balisé réformé en 2008 pour passer du stade 
d’étudiant à celui de praticien maîtrisant

Le savoir

Le savoir-faire

Le savoir-être

La pratique en cabinet 
Apprentissage de la profession au quotidien en relation avec 
la clientèle

Découverte des différentes facettes du métier
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Les apports fondamentaux du stage

Une formation au futur métier

Découverte des valeurs d’étique professionnelle

Application du référentiel normatif

Gestion des équipes

Management du cabinet

Communication 

Un suivi par un contrôleur de stage
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La pratique professionnelle, le stage de trois ans

Le déroulement du stage

Des travaux professionnels diversifiés :

Missions de l’expert-comptable

Missions du commissaire aux comptes

Des journées d’études : 24 journées de formation/3 ans, 
alliant e-learning et journées de regroupement 

4 rapports semestriels sur les travaux réalisés
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La profession en chiffres

18 974 professionnels membres de l’Ordre
14 700 sociétés d’expertise comptable
120 000 collaborateurs
6 200 experts-comptables stagiaires
90% des experts-comptables sont également commissaires 
aux comptes (jamais dans les mêmes sociétés)
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Les cabinets d’expertise comptable en France

1,7%

10,5%

4,8%

83%
moins de 10 salariés

de 10 à 20 salariés

de 20 à 50 salariés

plus de 50 salariés

Les cabinets par tranche 
d’effectifs
(Source : INSEE 2002)
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de 10 à 20 salariés

de 20 à 50 salariés

plus de 50 salariés

Répartition des effectifs 
salariés dans les cabinets
(Source : INSEE 2002)
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Retrouvez toutes les informations : 
www.FuturExpert.com


