Choisissez
la filiere de ’excellence

Vers les métiers de
I’expertise comptable
du conseil

et de ’audit




L’expertise comptable : un large eventail de
possibilites

< La profession libérale
= L’expertise comptable
= Le commissariat aux comptes

< Les métiers de l’entreprise




L’expert-comptable

< |l intervient en appui a toutes les étapes de la
vie des entreprises et dans tous les secteurs de
’économie.  Veritable coach du chef
d’entreprise, il le conseille et [’assiste dans
ses choix strategiques et dans leur mise en
ceuvre opérationnelle.

Il est soumis au secret professionnel.




Les missions de l’expert-comptable

< Des missions dans un cadre réglementé

= Préparation et établissement des comptes annuels, comptes consolidés,
production de documents comptables

Audit contractuel, missions comptables diverses
Participation au processus d’élaboration de l’information comptable et financiere

< Des missions de conseil et d’accompagnement
= Sur le marché des entreprises en appui de la mission comptable :

< conseil a la création, a la gestion, optimisation des systemes d’information,
conseil juridique, social et paie, diagnostic export, controle interne ...

= Sur des marchés plus spécifiques :

% Associations, secteur agricole, net économie, secteur public, comptabilité de
’Etat ...

= Sur de nouvelles dimensions de |’économie :
< Sécurité environnementale, développement durable, assurance de la qualite ...

= Dans les domaines de ’enseighement, de la formation continue, de la recherche
comptable

< Des missions légales
= Assistance au comité d’entreprise
= Présentation des comptes de campagne
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Le commissaire aux comptes

< Le commissaire aux comptes intervient
sur des missions d’audit legal pour
certifier les comptes des entreprises et
garantir la fiabilité de ’information
financiere.
Il peut étre amené a réveler des faits
delictueux aupres de la justice.




Les missions du commissaire aux comptes

< La mission genérale
= Certification des comptes, vérifications spécifiques,
rapport genéral

< Les interventions « connexes », consecutives :
= a des évenements survenant dans la sociéte
= a des opérations particulieres décidées par la societé

< Les missions particulieres

= Commissariat aux apports, commissariat a la fusion,
commissariat a la transformation...




Les métiers de ’entreprise

< Le diplomé d’expertise comptable est un acteur de
premier plan dans les départements suivants :

= Direction générale, administrative, financiere

= Direction comptable, de 'audit, de la
consolidation, de la fiscalite

= Direction des systemes d’information et de
|’organisation

= Controle de gestion

= Secrétariat general




Le marché des experts-comptables

< Un expert-comptable doit répondre aux attentes de son
marche :

2 500 000 entreprises et associations
95% de PME

<
<~

S Des clients potentiels aux profils tres varies

& Des services attendus extrémement diversifiés




Les besoins en ressources humaines des cabinets

Des collaborateurs polyvalents

Pour s’adapter
= a la varieté de la clientele
= aux divers services attendus

<
<

C L’expert-comptable est percu comme le
« meédecin » genéraliste de ’entreprise




Une formation adaptée

< Le cursus doit permettre d’acquerir
= des connaissances étendues
= couvrant les realités de |’économie moderne

< Pour préeparer au mieux les professionnels de demain
= a s’integrer au monde des affaires
= a comprendre la vie des entreprises
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Les attentes en matiere de diversification de parcours

< Des opportunites pour des diplomés de filieres diversifiees
<

Pour accroitre les competences pluridisciplinaires des
cabinets

= Comptables
= Juristes

= Financiers

= Commerciaux
= Ingenieurs...
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Les missions du cabinet

< Des competences variees pour

= Developper les missions de conseil et mieux accompagner
les chefs d’entreprises

= Auditer des entités a [’organisation toujours plus complexe
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Des debouches a chaque niveau d’etudes

< Avec le DCG

= En entreprise : comptabilité genérale, financiere, clients,
stocks, tresorerie, paie, animateur et formateur d’equipes
comptables, controleur de gestion

= En cabinet : assistant qualifié puis superviseur : gestion
d’un portefeuille client, établissement des comptes
annuels, bilans et comptes de resultat, suivi des stocks,
établissement des paies, missions d’audit ou de conseil

< Avec le DSCG,

= En entreprise : responsable de la comptabilité ou du
controle de gestion, analyste financier, directeur des
services administratifs, comptables, financiers, des
ressources humaines

= En cabinet : responsable de mission, manager




L’examen final couronnement du parcours

< Les epreuves finales du DEC

< Une formation pratique (3ans)

< Une formation de base de niveau master (5ans)




Le diplome d’expertise comptable

< Un examen s’adressant a des professionnels

< Une réforme en cours pour finaliser [’évolution de la
filiere

Un point fort : le mémoire valorisant le savoir-faire

Un controle de compétences plus que de connaissances

Un diplome reconnu au plan européen et conforme aux
standards internationnaux

Q

Q

Q
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Le diplome d’expertise comptable - DEC

< 3 épreuves finales

= Epreuve écrite sur la revision legale et contractuelle des
comptes

% Durée : 5h, coeff. 1

= Entretien avec le jury portant sur le deroulement du stage
% Durée : 1h, coeff. 1

= Reédaction (400 h environ) et soutenance d’un mémoire
% Durée 1h, coeff. 1

Le diplome est delivré aux candidats ayant obtenu une moyenne
de 10720 sur les trois eépreuves sans note éliminatoire (<6/20)




La pratique professionnelle, le stage de trois ans

< Cette période constitue une vraie formation
specialisante durant laquelle |’expert-comptable
stagiaire realise des missions variéees sous la
responsabilite d’un maitre de stage expert-
comptable et souvent egalement commissaire aux
comptes. L’expert-comptable stagiaire est un
collaborateur salarie. Son statut et sa remunération
sont fixés par la convention collective des cabinets
d’experts-comptables.




La pratique professionnelle, le stage de trois ans

< 3 ans dont 2 années au moins aupres
d’un expert-comptable/commissaire aux comptes
(ou controleur legal)

= En cabinet en France ou dans un autre Etat membre de
l’Union européenne

= Ou en entreprise pour une année maximum
Suivi et controle assurés par la profession

Nombre d’experts-comptables stagiaires (au total)
2009 : 7142 (dont 3056 femmes)

2008 : 6551

2007 : 6208

<
<
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Les apports fondamentaux du stage

< Un parcours balise reforme en 2008 pour passer du stade
d’etudiant a celui de praticien maitrisant

_e savoir
e savoir-faire
| e savoir-éetre

U

< La pratique en cabinet

= Apprentissage de la profession au quotidien en relation avec
la clientele

= Découverte des différentes facettes du métier




Les apports fondamentaux du stage

< Une formation au futur métier
= Découverte des valeurs d’etique professionnelle
= Application du réféerentiel normatif
= Gestion des equipes
= Management du cabinet
= Communication

< Un suivi par un controleur de stage




La pratique professionnelle, le stage de trois ans

< Le deroulement du stage
= Des travaux professionnels diversifiées :
% Missions de [’expert-comptable
% Missions du commissaire aux comptes

= Des journées d’etudes : 24 journées de formation/3 ans,
alliant e-learning et journées de regroupement

= 4 rapports semestriels sur les travaux realises




La profession en chiffres

)

18 974 professionnels membres de |’Ordre
14 700 sociétés d’expertise comptable
120 000 collaborateurs

6 200 experts-comptables stagiaires

= 90% des experts-comptables sont également commissaires
aux comptes (jamais dans les memes societes)

O Q
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Répartition des experts-comptables par tranche d’dge (CS -juin 2007)
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Les cabinets d’expertise comptable en France

B moins de 10 salariés

Les cabinets par tranche

d’effectifs
(Source : INSEE 2002) 1.7%

O de 10 a 20 salariés

O de 20 a 50 salariés

4,8% @ plus de 50 salaries

27,2% B moins de 10 salariés

, L. . [Jde 10 a 20 salariés
Repartition des effectifs

salaries dans les cabinets
(Source : INSEE 2002)

O de 20 a 50 salariés

M plus de 50 salariés

18,4% 19,9%




Retrouvez toutes les informations
www. FuturExpert.com

Bibliotigue propose wne snahese
hebdomadsire 2 la presse résfisss
& jpartir de 300 sourc=s

O inFormmation:

auatidiens, perodignes.

=== Abonnez-vous !

validant Ia mise en place des nnmmmmmwﬁﬂ!du

ﬂtpﬂhsl.t comptable dés septembra 2007,
-5 T2laznzmes fagég
= TﬂEE"‘"'I-.'EI'T.h"sE teifictn offet de T Eduagton natinaalis
- Tea::haiger = zontenu SxEuua gar sorEave

Arrété fixant 1z liste des diplomes procurant des dispenses
d'ap:emreseh.: DG et du DSCG (IO du 11 mai 2007)

-

<5 Telschzrias FEmdls

DCG, DSCG : session 2008
—'\FT='5E"‘L|-EE‘1.-_"'5'-E cElendnes

Le Trophee du video clip

Dies Studisnts en comotabdits. geston ou sudit 5 sdressent 3 vous et
WWM&MW

Editicn 2007

<» Telecharger = cafie- das chames

EF et oo s

S e
—FAggnier e v de vnrs

L'I.:]r_clre en régu_‘m,
Visitez nos sites

L'annuaira >




